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PORTARIAN® 18 -COTER, DE 8 DE MAIO DE 2017.
EB: 64322.008564/2017-97

Aprova o Caderno de Instrugdo de
Exercicio de Simulagéo Construtiva (EB70-
Cl-11.410), 1% Edicdo, 2017 e da outra
providéncia.

O COMANDANTE DE OPERAGOES TERRESTRES, no uso da
atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do art. 11 do Regulamento do Comando de
Operacodes Terrestres (EB10-R-06.001), aprovado pela Portaria do Comandante
do Exército n° 691, de 14 de julho de 2014, e de acordo com o que estabelece
os art. 5° 12 e 44 das Instrugdes Gerais para as Publicagbes Padronizadas do
Exército (EB10-1G-01.002), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército
n° 770, de 7 de dezembro de 2011 e alteradas pela Portaria do Comandante do
Exército n°® 1.266, de 11 de dezembro de 2013, resolve:

Art. 1° Aprovar o Caderno de Instrugao de Exercicio de Simulagao
Construtiva (EB70-CI-11.410), 12 Edi¢do, 2017, que com esta baixa.

Art. 2° Revogar o Caderno de Instrugéo Simulagdo de Combate (CI 105-
5/1), aprovado pela Portaria n° 14 COTER, de 2 de maio de 2006.

Art. 3° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicacao.

Gen Ex PAULO HUMBERTO CESAR DE OLIVEIRA
Comandante de Operagdes Terrestres

(Publicada no Boletim do Exército n°® 21, de 26 de maio de 2017)
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CAPITULO |
INTRODUCAO

1.1 FINALIDADES

1.1.1 Estabelecer procedimentos que facilitem ao Grande Comando com o en-
cargo de Comando Aplicador, a montagem, a organizacado e a conducéo de
Exercicios de Simulagéo Construtiva, também conhecido por “Jogos de Guerra”
(JG), utilizando o sistema de simulacdo gerenciado pelo Comando de Opera-
cOes Terrestres (COTER).

1.1.2 Definir procedimentos que permitam aos executantes de JG obter os me-
Ihores resultados na participagdo nesses exercicios.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Orientar os Comandos Aplicadores quanto a (s):
- preparacgao e condugao de um JG;
- necessidades de efetivos e meios;

- preparagao dos componentes da Diregdo do Exercicio, dos controladores, dos
operadores e dos Comandos de Manobra; e

- medidas administrativas necessarias.

1.2.2 Orientar os Comandos Executantes quanto a(o):
- selecao do pessoal participante;

- preparagao necessaria; e

- material a ser empregado.

1.3 PRESSUPOSTOS BASICOS

1.3.1 O termo JG neste Caderno de Instrucéo refere-se a um exercicio tatico
realizado no contexto de um exercicio de posto de comando, no qual sdo em-
pregados meios computacionais para a apresentagao digital do cenario e para a
simulacao de operagdes continuadas de combate, apoio ao combate e logistica.
Dessa forma, prové-se realismo aos resultados das integragdées quanto ao con-
sumo de suprimentos, de tempo e as perdas em pessoal e material.

1.3.2 Sistema de Simulagédo de Combate é o conjunto de programas (software),
equipamentos e meios de informatica organizados para dar suporte, dentro de
determinadas normas, técnicas e procedimentos a um JG.

1.3.3 O Sistema de Simulagao de Combate é a ferramenta de suporte para a
realizacdo de JG. Caberda ao Comando Aplicador (Cmdo Apl) e a Diregéo do
Exercicio (DirEx) definirem os para@metros e as condicionantes de execugéo do
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exercicio e trabalhar para que ele motive e estimule seus participantes. Dessa
forma, serdo atingidos os objetivos propostos para essa atividade.

1.3.4 O JG pode ser realizado dentro de diversos contextos a luz do planejamen-
to do ano de instrucao, a saber:

- como o todo ou parte de um exercicio conjunto, nos niveis taticos Divisao de
Exército (DE) ou inferiores, em época determinada pelo Grande Comando (G
Cmdo) responsavel; e

- como adestramento de grandes comandos operacionais e seus subordinados,
em época prevista no Programa de Instrucao Militar (PIM).

1.3.5 O contexto do exercicio se enquadrara nos objetivos previamente discus-
tidos e propostos, ao cenario operacional, ao escaldo a ser adestrado e aos
objetivos a serem alcangados.

1.3.6 Cmdo Apl é o G Cmdo com o encargo de montar e conduzir um JG, tam-
bém chamado de Escalao Superior (Esc Sp) durante a execucao do JG propria-
mente dito. Para esta execugédo, o Cmdo Apl podera delegar a tarefa de controlar
e coordenar as agdes taticas do executante a um G Cmdo ou Grande Unidade
(GU) subordinado, que nao esteja empenhado naquele Exercicio (Exc), ocasiao
em que este sera chamado de Esc Sp. Podera ocorrer, por exemplo, um Exc em
que o Esc Sp seja uma Brigada (Bda), com seu Comandante (Cmt) e o Estado-
-Maior (EM), representando uma DE (Cmdo Apl) na condugéo tatica de um JG
de uma outra Bda, a executante.

1.3.7 Comando Executante (Cmdo Exec) é o comando que realizara o exercicio,
sendo este o0 que estara em adestramento.

1.3.8 DirEx é a equipe responsavel pela conducgao tatica do exercicio. As diver-
sas fungbes que compdem essa equipe serao abordadas com detalhes poste-
riormente.

1.3.9 Controlador (Ct) é o oficial representante do Comando (Cmdo) que estara
junto ao Operador, interligando o Cmt as funcionalidades do sistema de simu-
lagdo. Como oficial da arma especializado nas Fungbes de Combate inerentes
a sua Organizacao Militar (OM) e conhecedor da manobra planejada para sua
OM, lancgara as ordens do Cmt no sistema, por intermédio do Operador. No JG
de DE, atuara como Cmt OM orgéanica da Bda; nos JG de Bda, desempenhara
as fungdes de Cmt Subunidade (SU) das OM.

1.3.10 Operador (Op) é o militar responsavel pela interface entre o sistema de
simulacdo e o Cmdo Exec, recebendo do Ct as ordens, inserindo-as no sistema
e transmitindo informacgdes procedentes do sistema tanto ao Ct quanto a DirEXx,
conforme cada situagdo particular. Este militar sera treinado com antecedéncia
para conhecer a fundo as possibilidades e limitacdes do software.

1.3.11 Deve-se levar em conta que o Sistema de Simulagdo de Combate, utili-
zado como plataforma para o treinamento do EM, é um Sistema que representa
com a maxima fidelidade possivel a realidade com vistas ao treinamento dos EM
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no planejamento de Operagéao Militar (Op Mil). Isto posto, duas assertivas podem
ser consideradas:

- o foco do treinamento nao € a execugao no nivel Pelotao (Pel) ou SU. Portanto,
ha certas tarefas e/ou agdes realizadas por estas fracdes em combate que
poderao nao ser contempladas no sistema. Isto ndo diminui a confiabilidade que
se tem nele, pois este foi configurado com base numa modelagem suficiente
para fornecer informacdes Uteis ao trabalho mental a ser conduzido pelos Cmt
e seus EM; e

- 0 sistema nao representa toda a realidade. Como o proprio nome diz, ele é um
sistema de simulacdo da realidade. Ele procura se aproximar, ao maximo, de
todas as atividades executadas durante uma campanha militar. Entretanto, por
razdes naturais, algumas agdes serdo consideradas num nivel mais amplo, sem
a observancia de pormenores ou processando certos movimentos ou agdes dos
pequenos escaldes de maneira genérica. Tal fato ndo implicara em resultados
aquém da realidade, pois o que for relevante para o planejamento dos EM sera
alvo de acurada atengao por parte do sistema.

1.4 PROCESSO DE ELABORAGAO DE JOGO DE GUERRA

1.4.1 Arealizacdo de um JG segue o seguinte roteiro de atividades. Tabela (Tab) 1:

ATIVIDADE (ETAPAS) RESPONSAVEL - PRODUTOS
) COTER
12 REUNIAO DE - Explicar a sistematica do exercicio,
COORDENACAO ajustar o calendario de reunides, apre-
sentar o sistema de simulagao.
) COTER
2% REUNIAO DE - Apresentar o calendario de reunides,
COORDENACAO as cartas disponiveis e outros temas

relacionados a parte técnica.

COTER e Comando Militar de Area
(C Mil A) ou DE
DEFINICAO DOS - tlEst_gbeIecez(gosPot;jetiﬂvos a feredm
atingidos no JG. Poderdo constar de
OBJETIVOS DO JG Diretriz de Instrucdo ou documento
especifico.
- Propor o Cmdo Apl ao COTER

Tab 1 - Roteiro de atividade
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ATIVIDADE (ETAPAS)

RESPONSAVEL - PRODUTOS

EXPEDIGAO DA DIRETRIZ AO
COMANDO APLICADOR

C Mil A e Cmdo Apl
- Designar a Equipe de Montagem
e Aplicacdo do JG; e
- Estabelecer os objetivos

especificos e as condigbes gerais
de execucgdo do JG.

ESTABELECIMENTO DO TEMA
TATICO E MONTAGEM DO EXER-
ciclo

Cmdo Apl - Equipe de
Montagem

- Determinacao da regiao de opera-
coes;
- Determinacéo da Situagédo Geral:
localizagao inicial e composi¢ao dos
meios dos oponentes;
- Determinagao da situagao particu-
lar as vésperas do conflito;

- Cenario da area de operagoes;

-Informacgdes sobre o inimigo (Azul
e Vermelho);

- Elaboragao das Ordens de Opera-
¢des dos escaldes superiores dos
oponentes;

-Elaboracéo do Calendario Geral do
Exercicio;

- Elaboracédo da Matriz de Sincroni-
zacgao de Eventos; e

- Divulgacao da documentacao pre-
liminar.

Obs: o responsavel pela montagem
do tema tatico devera atentar para
deixar espago suficiente para os
apoios dentro do mosaico de cartas
disponibilizado no Sistema. O
movimento das pegas de manobra
nao podera, portanto, iniciar
na borda do mosaico devido a
necessidade de se langar as areas
de Posto de Comando (PC), apoio
logistico, tropas em reserva e da
Forca Aérea.

Tab 1 - Roteiro de atividades (continuagéo)
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Cmdo Exec

REVISAO DOUTRINARIA - Preparacgao tética. _coletiva incjiyi-
dual de todos os militares que irdo

participar do exercicio.

ATIVIDADE (ETAPAS) RESPONSAVEL - PRODUTOS

Cmdo Apl
- Instalag&o do sistema de comuni-
cagoes;
- Treinamento de operadores;
- Treinamento das equipes da
DirEx;
- Realizagao do MiniEx; e
- Infraestrutura de rede.

PREPARACAO DO JG

Cmdo Exec
- Instalagéo dos PC.
- Planejamentos iniciais.

Cmdo Apl

- Desenrolar do JG: transmissao
de informacgdes; desencadeamento
de eventos; coleta de dados para a
Andlise Pés - Acao (APA); e

EXECUCAO DO JG - APA parciais, se for o caso (SFC).

Cmdo Exec
- Recebimento da missao; e

- Expedicao de ordem de operagao
e decisdes de conduta.

Cmdo Apl e Cmdo Exec
- Conduzir a APA; e

- Confeccionar o relatorio do JG e
encaminha-lo até D+30 ao COTER.

ANALISE POS-ACAO (APA)

Tab 1 - Roteiro de atividades (continuacéo)

Observacéo (Obs): essas atividades (etapas) serdo tratadas nos capitulos que se
seguem.
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CAPITULO Il
ETAPAS PARA A ELABORAGAO DO JOGO DE GUERRA

2.1 REUNIAO DE COORDENAGAO INICIAL

- Na reunido de coordenacao inicial, a ocorrer durante a Reunido de Coorde-
nacao do Preparo da Forga Terrestre, realizada em Brasilia no inicio do ano a
cargo do COTER, sera explicada a sistematica para a Execugéo do JG. Seréo
abordados assuntos como funcionamento do Esc Sp, sua responsabilidade no
Exercicio, o trabalho da DirEx, da célula branca, da equipe de observadores de
conduta. Também serdo repassadas informagdes Uteis com relacdo ao software
de simulagao construtiva, suas funcionalidades, possibilidades e limitacoes.

2.2 ESTABELECIMENTO DOS OBJETIVOS

2.2.1 Nesta segunda etapa sera realizada uma reuniao de planejamento para
discutir os objetivos que seréo propostos ao COTER a serem atingidos nos JG,
seguindo orientacdes do escaldo de comando que determinar a sua realizagao.
Devera ser definido o tipo de operagdo a ser realizada, além daquelas
particularmente atinentes a cada C Mil A que se deseje inserir no adestramento
dos EM. Esse é o primeiro referencial para a elaboragdo do tema tatico, que
devera permitir a exploragdo dos fundamentos doutrinarios que embasam os
objetivos propostos.

2.2.2 A partir dos objetivos do Exercicio, passa-se a definicao dos objetivos de
adestramento, quais sejam: Concentragcao Estratégica, Marcha para o Comba-
te, Ataque Coordenado (Atq Coo), Aproveitamento do Exito, Perseguicdo, Movi-
mento Retrégrado, Defensiva, Agdo Retardadora e Desmobilizagéo.

2.2.3 Nesta etapa também seréo definidos os componentes da DirEx, com cada
uma de suas células, conforme especificado nas Tab 2, 3 e 4.

Direcdo Célula branca | Equipe de Obs | Eqp da Crt Sit

- um Of Sp QEMA | - dois Cap Inf/| - dois Of Sp QEMA | - dois Cap
e um Of Sp para o | Cav Aperf p/|p/ Exc DE
Exc DE Exc DE

- um Of Sp e um|- um Cap Inf/|_ ym Of Sp QEMA
Cap Inf/Cav Aperf|Cav Aperf e|g um Of Sp p/ Exc
para o Exc Bda um Ten Inf/Cav [ Bga

para Exc Bda

Tab 2 - Composi¢ao da DirEx
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Movi Comando
ovimento Defesa iy LA
. = | Logistica e Inteligéncia
e Manobra | Fogos | Antiaérea | Protegao (Log) Control (Intlg)
(Mvt Man) (Def AAe) 9 (C?nrllgoci) 9
um Cap um Cap
p/ Exc p/ Exc
dois Cap g;n um Cap/ DE um Cap DE um Cap
Aperf Ape?f Ten AAe | um Ten Aperf um Ten Aperf
p/ Exc p/ Exc
Bda Bda

Tab 3 - Equipe de simulagéo (Ct da DirEx)
RESUMO DO EFETIVO

Exc DE Exc Bda

Of Sp QEMA 3 2

Of Sp 3 3
Cap 2 2
Cap Inf/Cav 4 4
Cap Art 2 (um AAe) 2 (um AAe)
Cap Eng 1 -
Cap Log 1 1
Cap Com 1 -
Cap (Intlg) 1 1
Ten Inf/Cav - 1
Ten Eng - 1
Ten Com - 1
Total 18 18

Tab 4 - Resumo do efetivo

Obs: sempre havera a presenga de um (JG Bda) ou dois (JG DE) oficiais superiores
do COTER na DirEx. Se o Comando da Aviagdo (Cmdo Av), o Comando de
Operagoes Especiais (Cmdo Op Esp), a Brigada de Infantaria Paraquedista
(Bda Inf Pqdt) ou uma das Brigadas de Infantaria Leve Aeromével (Bda Inf L)
(Amv) estiverem participando, devera ser acrescentado um especialista de
cada uma destas GU a DirEx. E sempre recomendavel que se fagca um convite
ao Comando da Forga Aérea (Cmdo F Ae) local para a participagdo de um
Oficial de Ligacdo da Forga Aérea (O Lig F Ae) no JG, visando a contribuir com
conhecimentos sobre o apoio aéreo as operagdes. Esta participacdo podera se
dar ainda na fase do planejamento do Exercicio com o objetivo de incluir agbes
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da Forga Aérea (F Ae) em apoio as operagdes militares terrestres. Neste caso,
deve-se ter o cuidado de incluir agdes da F Ae de modo que o Of F Ae néo fique
parado apenas observando o JG.

2.3 DIRETRIZ DO EXERCICIO

2.3.1 De posse das informagdes iniciais, o comandante do Esc Sp expedira suas
préprias diretrizes, a fim de orientar a equipe encarregada de conduzir os traba-
Ihos de montagem do JG.

2.3.2 O primeiro passo € a composigao da DirEx e das equipes de montagem
e aplicagéo do Exercicio. O Diretor do Exercicio € o comandante do Cmdo Apl,
fungéo esta que podera ser delegada a quem este venha a designar.

2.3.3 A seguir, numa etapa que deve, na medida do possivel, envolver todo o
estado-maior do G Cmdo/GU, serao definidos (as):

2.3.3.1 os objetivos gerais e especificos de adestramento a serem atingidos,
discriminados pelos Executantes;

2.3.3.2 as condicionantes que norteardo o JG, tais como pessoal empregado,
quadros-horarios, observadores, entre outros; e

2.3.3.3 adistribuicdo dos papéis a serem desempenhados pelos participantes,
inclusive a Forga Oponente (FOROP).

2.3.4 Outras informagdes importantes, tais como a designagdo do Esc Sp,
periodo de Execugao, outros participantes Oficial de Ligagao (O Lig) de outras
Forcas Armadas (FA) ou Forgas Auxiliares (F Aux), representantes de 6rgaos
governamentais ou outras entidades, assuntos administrativos, etc, poderéao
também constar dessa diretriz.

2.4 MONTAGEM DO TEMA TATICO

2.4.1 Essa é a fase que demanda maior trabalho intelectual do Cmdo Apl, deven-
do ser iniciada o mais cedo possivel.

2.4.2 A primeira medida a ser tomada é a selecdo da regido de opera-
¢cOes. Esta deve ser semelhante a area operacional de provavel empre-
go daquele escaldo em adestramento. E importante verificar a disponi-
bilidade de cartas topograficas no formato vetorial em escala apropriada
dentro do banco de dados do COTER, permitindo os trabalhos de planeja-
mento de todos os niveis de comando. Esse aproveitamento possibilita o
uso de material de melhor qualidade, favorecendo a Execugao do Exercicio.

2.4.3 Caso haja uma necessidade nao atendida, o Cmdo Apl devera solicitar
esse material ao COTER, que providenciara a sua preparagao junto a Diretoria
do Servico Geografico. Entretanto, cabe lembrar que, por motivos técnicos, &
necessaria a antecedéncia de dois anos para a elaboragao de uma area nova.
Portanto, a visualizagao do uso de uma nova area devera levar em consideracéo
este prazo, o que inviabiliza qualquer planejamento para o0 ano em andamento.
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2.4.4 O Exc deve propiciar o planejamento e estudo de situagdo continuado, bem
como as situagdes de conduta. Assim, é importante que a escolha do tema tatico
movimente o trabalho de estado-maior durante o JG e nao fique restrito as agdes
de pequenas fragoes.

2.4.5 A seguir, é elaborada a Situagao Geral, que deve ser simples, porém per-
mitindo a criagao do cenario estratégico no qual estarao inseridas as operagdes.

2.4.6 Na sequéncia, serdo determinadas todas as forgas que estarao envolvidas
nas operagdes. Seréo levantadas, também, quais as que estardo efetivamente
representadas (Cmdo Exec) e quais seréo simuladas sob o controle da DirEx.
Havendo GU/OM né&o integrantes do Cmdo Exec, devera ser buscado contato
para que as capacidades destas forgas sejam observadas e inseridas na Situa-
¢ao Geral, Particulares e na Ordem de Operacgoes.

2.4.7 Definidas a regido de operagdes e as forcas em presenca, sera feita a dis-
tribuicdo destas no terreno, enquadradas na situagéo tatica. Essa sera, em prin-
cipio, a situagao inicial do Exercicio, que podera ser o final de uma concentragao
estratégica, a ocupacao de zonas de destino, finalizando objetivos consolidados
ou como tropas em reserva em condicdes de ultrapassar. Faz-se relevante a
identificacdo das coordenadas retangulares da posi¢do inicial de todas estas
tropas, informacgdes que serdo de grande utilidade ao inicio do JG. Tais dados
serao repassados aos Op/Ct na semana de preparacgda técnica anterior ao Exc,
facilitando o langamento inicial da localizagdo das tropas no sistema de simula-
¢ao e condugdo do MiniExc ja dentro da regido de operagdes e com as tropas
corretamente posicionadas.

2.4.8 O proximo passo € o planejamento dos obstaculos, naturais e artificiais,
que interferirdo no Exercicio, para posterior insercdo no sistema. E importante a
participagéo de um oficial de Engenharia nessa fase, visando a maior preciséo
dos trabalhos. Serdo definidas, ainda, as condigbes meteorolégicas em que o
Exc desenrolar-se-a, que poderdo ser as reais na ocasido. A necessidade de
atualizagao das cartas (insergcéo de estradas, ampliagéo da capacidade das es-
tradas existentes, exclusdo/inclusido de rios, exclusao/inclusdo de areas restriti-
vas ou impeditivas, inclusdo de nucleos urbanos, etc) deve ser solicitada numa
das reunides de coordenacao, tendo em mente que tal agdo demanda um tempo
razoavel da equipe de cartografia da Div Sml. Ndo se pode requerer tais modifi-
cagdes com menos de um més do inicio do Exc.

2.4.9 Com todas as condicionantes estabelecidas, poderao ser confeccionados
0s seguintes documentos.

2.4.9.1 Situagao Geral.
2.4.9.2 Situagbes Particulares, atualizadas até a data do Exercicio.

2.4.9.3 Ordens de Operacgdes dos Escalbes Superiores, que contenham o maxi-
mo de informagdes para permitir o planejamento das operagdes, dos apoios ao
combate e apoios logisticos (Anexo de Logistica, Plano de Apoio de Fogo, entre
outros) por parte dos Cmdo Exec. A Diregdo devera envidar todos os esforgos
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para evitar o documento “omitido”.

2.4.9.4 Documentos de Inteligéncia, nos quais constem as informacgdes a serem
repassadas aos participantes no inicio do Exercicio de Simulagdo de Combate
(Exc Sml Cmb). A falta destes documentos reduz consideravelmente o trabalho
de estudo de situacao dos estados-maiores. Especial atengédo deve ser dada ao
dipositivo da tropa e dos meios do inimigo ao inicio da operagéo.

2.4.9.5 Instrucao para a Exploragcao das Comunicacdes (IECOM).

2.4.9.6 Matriz de Sincronizagcado de Eventos (MSE): esse € um documento de
controle de grande importancia, no qual a DirEx visualizara o desenrolar tatico do
Exercicio. Esta matriz sera alterada a medida que o planejamento for sendo apri-
morado. Para sua confecgdo, os planejadores poderao langar mao do banco de
dados de Problema Militar Simulado (PMS) do COTER. A Divisdo de Simulacao
(Div Sml) também podera participar apresentando sugestdes e criticas visando
ao maior rendimento possivel do JG com a inser¢ao de PMS adequados a situ-
acgao tatica e que requererao maior esforgo de planejamento dos EM.

2.5 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA DO EXERCICIO

2.5.1 Além dos documentos acima enumerados, todos relacionados com o Exer-
cicio tatico, outros planejamentos devem ser efetuados, para assegurar o bom
andamento dos trabalhos.

2.5.2 O Calendario Geral é o documento no qual constardo, em ordem crono-
l6gica, os eventos a serem desenvolvidos até o inicio do JG, destacando-se os
respectivos responsaveis.

2.5.3 O Diretor Executivo e os demais integrantes da Equipe de Montagem de-
vem conhecé-lo, a fim de acompanhar, fiscalizar e sugerir interveng¢des oportu-
nas antes do inicio do Exercicio.

2.5.4 As providéncias administrativas decorrentes serdo previstas nesse calen-
dario para que ocorram dentro dos prazos exigidos pela legislagao (licitagoes,
empenho de despesas, diarias e passagens, etc.).

2.5.5 Os custos dos Exercicios devem ser cuidadosamente estimados e langa-
dos no Contrato de Objetivos em A-1. A descentralizagdo dos recursos ocorrera
em D-90, devendo a OM realizar os processos administrativos de licitagdo ne-
cessarios, como aluguel de equipamentos, o mais cedo possivel, inclusive se va-
lendo do Contrato de Objetivos como expectativa de crédito. O historico dos JG
anteriores do Cmdo Mil A traz os registros dos valores envolvidos nestas agoes,
o qual podera servir de base para os planejamentos.

2.5.6 Ao final dessa fase, o Cmdo Apl pode remeter a todos os participantes uma
Ordem de Servigo, informando os detalhes de Execucéo ja estabelecidos e, se
for o caso, algumas informagdes taticas sobre o Exercicio.

2.5.7 Todos os documentos taticos produzidos nesta etapa servirdo de base para
a préxima fase: a Revisdo Doutrinaria.

2-5



EB70-CI-11.410

2-6



EB70-CI-11.410
CAPITULO Il
REVISAO DOUTRINARIA

3.1 CONSIDERAGOES GERAIS

3.1.1 A Revisdo Doutrinaria é parte fundamental do exercicio tatico. Para os
executantes marca o inicio do exercicio. E o momento da preparagao profissio-
nal de todos os participantes, no qual serao revistos os principios doutrinarios
que serdo explorados no exercicio. Os trabalhos de comando e de estado-maior
devem ser recordados e praticados. Nao deve ser negligenciada a preparacao
do pessoal de apoio de comunicagdes, auxiliares de secédo de estado-maior, etc.

3.1.2 Os militares que trabalhardo como Ct também participardo dessa atividade,
a fim de se prepararem para atuar como executantes no sistema do escaldo que
irdo representar no JG. Nao confundir com o treinamento de Op, que visa ao
preparo para o trabalho no Sistema de Simulagdo de Combate.

3.1.3 Essa atividade é de responsabilidade do comandante do Cmdo Exec.
Entretanto, o Cmdo Apl pode orientar a sua execugao, informando os assuntos
que devem ser estudados com maior énfase e os Manuais de Campanha e
outras publicagdes que tratem de temas de interesse do exercicio.

3.1.4 O Cmdo Apl pode ser abrangente na sua orientagéo, caso nao deseje re-
velar, na integra, a situagao tatica do JG. Entretanto, a omissao de informacdes
€ prejudicial a preparagao dos participantes.

3.1.5 Aelaboragao de um programa de instrugdo anual, no &mbito do G Cmdo,
que viabilize o intercambio de conhecimentos entre as diversas Unidades,
aumentara a qualidade dessa revisao.

3.1.6 A Revisao Doutrinaria, que envolve a preparagao técnica e tatica, pode ser
realizada em qualquer época do ano, mas o momento ideal € o mais proximo
possivel do exercicio.
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CAPITULO IV
PREPARAGAO DO JOGO DE GUERRA

4.1 INTRODUGAO

4.1.1 Realizados todos os planejamentos referentes ao Exercicio Tatico, o Cmdo
Apl coordenara, na semana anterior ao Exercicio, a preparagao dos militares que
participardo da aplicagédo do JG.

4.1.2 Essas atividades compreendem: preparagao da DirEx, preparagéao da es-
trutura fisica, treinamento dos Op, instalagdo dos Postos de Comando (PC) dos
Cmdo Exec e o MiniEx.

4.2 COMPOSIGAO E FUNGOES DA DIREGAO DO EXERCICIO

421 O Centro de Adestramento com Simulagdo de Postos de Comando
(CAS-PC) é o conjunto de instalagbes fisicas destinadas a condugéo do JG.
Em casos de extrema excepcionalidade, o software de sistema de simulagao
podera ser instalado em computadores em outro local preparado para receber e
executar 0 JG, que ndo seja o CAS-PC. Neste caso, havera necessidade de uma
coordenacdo cerrada entre a Divisao de Simulagédo de Combate (Div Sml Cmb)
do COTER e o Cmdo Apl interessado com o objetivo de definir as especificagcdes
técnicas da rede logica necessaria ao bom funcionamento do sistema.

4.2.2 Para a boa Execucao dos Exercicios, o CAS-PC é dividido em ambientes
de trabalho, os quais permitirdo o melhor controle e acompanhamento das ativi-
dades desenvolvidas pelos Cmdo Exec. Estes ambientes sao:

- sala da Direc¢ao do Exercicio, onde trabalham Chefe da DirEx, a Célula Branca,
os Ct da DirEx; e

- sala do Esc Sp, local em que estara o Cmdo Apl ou o Oficial (Of) e seu EM que
o Cmt do Cmdo Apl venha a designar para exercer as fun¢des de Esc Sp.A DirEx
podera estar no mesmo ambiente fisico do Esc Sp, o que facilita as interagdes.
Porém, deve-se evitar uma grande aglomeragdo de pessoas em um ambiente
muito restrito. A DirEx atuara diretamente no sistema de simulagao, inserindo os
dados e ordens repassados pelo Esc Sp e transmitindo os resultados proferidos
pelo sistema para este e para os Cmdo Exec. O Esc Sp preocupar-se-a com a
Manobra (Man) do escaldo imediatamente superior ao Cmdo Exec, debrugando-
-se em um trabalho detalhado sobre a carta e coordenando com a DirEx a inser-
¢ao dos PMS da Matriz de Eventos no JG.

4.2.3 Em outro ambiente estardo os integrantes do Partido Azul com seus Ct e Op.

4.2.4 Em outra sala, de preferéncia afastada da sala do Partido Azul, estara o
Partido Vermelho, quando o Inimigo (Ini) no Exec nao se tratar de Forga Gerada
por Computador.
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4.2.5 Em local afastado desta concentragao de forcas estardo os Cmdo Exec,
tanto Azuis (Azu) como Vermelhos (Vm).

4.2.6 Uma rede ldégica devera ligar estes Cmdo a sala de seus partidos (Azu/
Vm). O Centro deve possuir uma rede elétrica com estabilidade de tensao,
permitir a instalagdo do sistema de comunicagbes (telefone ou radio), espago
para a instalagao do mobiliario, protegdo contra intempéries, etc.

4.2.7 O Centro de Adestramento com Simulagédo (CAS) dispbe das seguintes
equipes e pessoal para a condugao do exercicio.

4.2.7.1 Diretor do Exercicio: esse encargo pertence ao Cmt do Cmdo Apl do JG.
E o chefe do Centro de Simulacdo e Controle.

4.2.7.2 Chefe da direcdo do Exercicio: é o coodernador de todas as atividades
da DirEx. Trabalha em estreita cooperagdo com o Cmt Esc Sp.

4.2.7.3 Equipe de Observadores (Eqp Obs): é a equipe encarregada pela
observancia do trabalho de EM durante a realizacdo do JG. Focara nos
procedimentos realizados pelo EM no momento da inser¢gdo de PMS, Ordens/
Fragmentarias (O Frag), agdes do Ini originadas pelo sistema de simulagéo e
outras entradas de informacdes que houver. Para isso, langara mao de recursos
eletrdnicos diversos como cameras fotograficas e filmadoras, com o objetivo de
registrar as agcdes do EM e alimentar o Esc Sp, responsavel pela condugao da
APA, com fatos e informagdes.

4.2.7.3.1 A Epq Obs ndo devera tecer comentarios ou sugestdes aos coman-
dantes e EM, apenas observar e anotar os procedimentos adotados face aos
embates e resultados da Man e dos eventos inseridos pela matriz de eventos.

4.2.7.3.2 Sugere-se uma preparagao intelectual antecipada aos Of que compo-
réao a Eqp Obs. Eles deveréo ter pleno conhecimento da Matriz de Eventos, se
possivel, participando de sua confecgdo e/ou apresentando sugestdes para o
seu aperfeicoamento.

4.2.7.3.3 A Eqgp Obs também sera solicitada, em consonancia com a DirEx, a
emitir parecer quando houver divergéncias entre os participantes do JG e os re-
sultados de interagdes obtidos no sistema de simulagédo. Sua grande atribuicao
€ preparar e fornecer subsidios ao Cmdo Apl e DirEx para apoiar a realizagao
da APA.

4.2.7.3.4 Na APA, podera fazer uma explanagéo sobre os principais eventos na
sua area, difundindo os ensinamentos colhidos.

4.2.7.4 Equipe da Carta de Situacdo: € a equipe componente da DirEx que
reproduz o Exercicio graficamente, de forma a ser possivel a visualizagdo e o
acompanhamento do Exercicio na carta. Dessa forma, apoia a Eqp Obs no en-
tendimento da manobra sendo conduzida e os PMS que podem ser acionados
para empreender dinamica ao JG.

4.2.7.4.1 Esta equipe tem que estar em condi¢des de assegurar a continuidade
do Exercicio, em caso de pane do sistema informatizado Deve ser composta,

4-2



EB70-CI-11.410
preferencialmente, pelos seguintes oficiais:
a) Chefe da Carta de Situagao; e

b) Ct de Carta de Situagao: um Oficial de Infantaria ou Cavalaria e auxiliares, se
for julgado necessario.

4.2.7.4.2 A “Carta de Situacao das Operacdes” deve ser construida sobre uma
carta topografica. Paralelamente, podem ser utilizados outros recursos informa-
tizados.

4.2.7.5 Equipe de Simulagao: é a equipe encarregada de representar os Esca-
I6es e Unidades nao presentes como Executantes, mas necessarios a condugao
da Simulagdo. Atuam no Exercicio sob a coordenagdo da DirEx, ndo lhes ca-
bendo, normalmente, tomar nenhuma iniciativa. A equipe de simulagéo nao tem
“partido”, atuando em proveito do Exercicio como um todo. As suas interfaces
de trabalho devem ter o perfil adequado ao desempenho de suas fungdes, nao
sendo desejavel que excedam essa necessidade.

4.2.7.6 Oficiais Controladores dos Comandos Executantes: sdo os encarrega-
dos de inserir as ordens dos Cmdo Exec no Sistema de Simulagdo de Combate,
de decidir sobre o emprego do escaldo que representam e de repassar infor-
macgoes sobre a tropa ao seu Comandante ou Oficial do Estado-Maior de sua
Unidade. Figura (Fig) 1.

Fig 1 - Oficiais controladores
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4.2.7.6.1 Cada Comando deve indicar o numero de Oficiais definido pelo Cmdo
Apl. Considerando que o Exc néo seja interrompido durante a sua realizagéo (24
horas por dia), recomenda-se o minimo de dois controladores por Cmdo Exec.
Caso contrario, podera haver apenas um.

4.2.7.6.2 Esses Ct serdo selecionados e indicados pela prépria OM. E funda-
mental o conhecimento efetivo do emprego tatico das fragdes que irdo controlar.
4.2.7.6.3 Cada equipe de Ct (partido Azu, partido Vm e Eqp Sml da DirEx) devera
ser apoiada por pelo menos dois Cb/Sd, os quais fardo o trabalho de apoio, de
comunicagdes e de outros Servigos (Sv) necessarios.

4.2.7.6.4 Os Ct trabalham sob a coordenacdo da DirEx, em estreita ligagéo
com os respectivos Cmdo Exec. E importante ter boas no¢cbes de operacao de
microcomputadores.

4.2.7.7 Equipe de Suporte Técnico - € composta por militares especialista’s
em instalagdo, administragdo e manutencdo de redes de computadores. E
responsavel pela instalagdo e funcionamento da rede de computadores e do
material de informatica do CAS-PC. Sua principal missdo € manter o sistema em
boas condigbes de funcionamento durante todo o tempo em que estiver ligado.
4.2.7.7.1 E desejavel que pelo menos um oficial da equipe técnica tenha profundo
conhecimento do Sistema de Simulagao em uso.

4.2.7.8 Equipe de Apoio: é responsavel pela manuteng¢ao das instalagbes; ma-
nutencao e funcionamento de copiadoras; apoio de café e agua e pela obtencao
de meios auxiliares necessarios ao funcionamento do CAS-PC (retroprojetores,
projetor de multimidia, celotex e divisorias).

4.3 ESTRUTURA FISICA

4.3.1 O CAS-PC devera ser dividido nos seguintes ambientes de trabalho:

- Diregao do Exercicio e Equipe de Simulagao (Centro de Simulagéo e Controle):
- Escaldo Superior;

- Controladores da Forga Azu ou Partido Azu;

- Controladores da FOROP ou Partido Vm; e

- Sala de instrugao ou auditdrio.

4.3.2 Os Cmdo Exec ligar-se-ao aos seus respectivos Ct por intermédio de um
sistema de comunicagdes, a ser instalado pela OM de Comunicag¢des (Com) do
Cmdo Apl. O sistema fio podera ser fixo, baseado em sistema telefénico local.

4.3.3 Os ambientes dos Ct devem ser subdivididos por Unidade ou Sistema Ope-
racional. O contato entre os Ct da DirEx e os Ct dos Cmdo Exec devera ser evi-
tado. O contato entre os Ct das forgas oponentes deve ser vedado, mesmo fora
do ambiente da simulagao.

4.3.4 Toda esta estrutura ja devera estar pronta para o inicio do treinamento dos
Op.
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4.4 TREINAMENTO DE OPERADORES

4.4.1 Essa atividade devera receber especial atengao do Cmdo Apl devido a sua
relevancia para o sucesso do JG.

4.4.2 Deve ser realizado na semana imediatamente anterior a realizacdo do
JG. Os Op, entretanto, deverao se preparar antecipadamente por intermédio do
estudo do Treinamento Baseado em Computador (TBC), colocado a disposi¢cao
na pagina da Div Sml Cmb na intranet e internet do COTER. Os E3/S3 destes
militares deverdo controlar a preparagao destes, proporcionando-lhes tempo,
ambiente e equipamento adequado para o treinamento. O tempo estimado para
este treino sera de oito horas, a serem distribuidas a critério do E3/S3. (Fig 2).
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Fig 2 — Sistema de simulacéo

4.4.3 Este treinamento ndo pode ser realizado por uma equipe subdimensionada,
menor do que a prevista neste Caderno de Instru¢do. Cabe ao Cmdo Apl
dimensiona-la e prepara-la adequadamente para essa missdo. Deverao ser
empregados aqueles que ja possuam experiéncia anterior no software de
simulagao construtiva.

4.4.4 Na fase presencial, o treinamento sera realizado centralizadamente, em
um primeiro momento. Posteriormente, os Op serdo separados por fungdo de
combate e, por ultimo, entre os integrantes da Direcdo do Exercicio e os perten-
centes aos Cmdo Exec (Fig 3).

4.4.5 As instrugbes serao realizadas para adaptar os controladores no seu am-
biente de trabalho e testar o Sistema de Simulacéo e a rede légica.

4.4.6 O COTER conduzira essa atividade, preparando antecipadamente milita-
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res para a condugao desse treinamento ou por intermédio de um militar especia-
lizado de seus quadros.

Fig 3 - Operadores da DirEx.

Observagao: em razao das possibilidades de interferéncia na simulagao, esses Op
devem ser bem orientados no sentido de somente atuarem em conformidade com o
determinado pela DirEx.

4.4.7 Os Comandantes e seus estados-maiores dependerdo do desempenho dos
operadores dos comandos de executantes para atuarem correta e oportunamente
no contexto da manobra.

4.4.8 Conforme visto para a DirEx, o treinamento devera ser prioritariamente
focado no trabalho do Op no contexto de sua propria Unidade.

4.4.9 Ao final do treinamento, os Op poderao retirar do sistema os relatorios
referentes a composi¢cdo dos meios, efetivos e material de sua Unidade e ficar
em condigdes de fornecer estes dados aos Ct de suas OM. (Fig 4)
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Fig 4 - Sargentos Operadores

4.4.10 O quadro no final desse capitulo apresenta uma sugestao de planejamento
da semana que antecede o JG. Nele constam a fase final da organizacéo das
instalagdes do Centro e a preparagao propriamente dita dos Op do Exercicio que
serd realizado (Tab 5).

4.5 POSTO DE COMANDO DOS COMANDOS EXECUTANTES

4.5.1 E olocal onde os Cmdo Exec conduzirdo seus trabalhos durante o Exercicio.
Pode ser montado aproveitando-se instalagdes fisicas existentes. Entretanto,
para se aproximar da realidade das operag¢des de combate, os Cmdo Exc devem
estar dispostos no terreno, ocupando barracas de operacgoes.

4.5.2 A Companhia de Comunicagbes (Cia Com) da Bda devera montar e
operar o sistema de comunicagbes da Bda, a fim de adestrar também o Sistema
Comando e Controle (C2) do G Cmdo ou da GU.

4.5.3 Os PC devem possuir locais para o trabalho de todas as se¢des do estado-
-maior. As cartas seréo fornecidas pelo Cmdo Apl.

4.5.4 O PC da FOROP podera estar préximo a DirEx para facilitar as ligagoes.
4.6 MINI EXERCICIO (MiniEx)

4.6.1 O objetivo dessa atividade é efetivar um teste final de todo o sistema de
simulacado de combate e um “aquecimento” para o Exercicio, envolvendo Op, Ct
e PC dos Cmdo Exec, interligados pelo sistema de comunicagdes montado para
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o Exercicio. O MiniEx devera ocorrer o mais cedo possivel, logo apés a chegada
dos Cmdo Exec no local do Exc, e marcara o inicio do JG propriamente dito.

4.6.2 Para tanto, a DirEx pode preparar eventos de inteligéncia, situac¢des taticas
ou logisticas no quadro da situagao simulada, de forma a possibilitar um fluxo de
mensagens, tramitacdo de ordens e informagdes de combate e algumas ativida-
des no sistema de simulacéao.

QUADRO DE ATIVIDADES PARA O TREINAMENTO DOS OPERADORES

DIA

PERIODO

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

10

Manha

- Verificacdo das instalacdes e
equipamentos do JG.

- Instalagdo dos modulos do
sistema de simulagao.

- Chegada das equipes (Op).

Eqp de Suporte
Técnico.

Tarde

- Designacao de tarefas.

- Distribuicdo da documenta-
¢ao.

- Orientacdo geral sobre o
Exercicio.

- Apresentacao do sistema de
simulagao.

Cmdo Apl

2° ao

Manha e Tarde

Manha e Tarde

- Treinamento dos Op nas fun-
¢des comuns e particulares.

- Pratica.

Cmdo Apl

50

Manha/Tarde

- Simulacdo de um JG, com
pratica de todas as ordens dis-
poniveis no sistema.

- Limpeza dos dados do trei-
namento, recomposigao das
tropas destruidas ou que so-
freram  baixas. Lembrar de
preservar os itens de cenario
que serao utiliza- dos no Exer-
cicio.

- Cadastramento do cenario do
Exercicio.

Cmdo Apl

D

Aregular

- MiniEx
- Inicio do JG

DirEx
Eqp Sml

Tab 5 - Atividades para treinamento dos operadores (semana anterior ao JG)
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CAPITULO V
DESENVOLVIMENTO DO JOGO DE GUERRA

5.1 INTRODUGAO

- Arealizagao do JG dar-se-a depois de vencidas todas as fases do planejamento
e preparo. Para tanto, é necessario que toda estrutura esteja ja montada e a
rede légica em funcionamento, os PC dos Cmdo Exec prontos e mobiliados e o
sistema de comunicagdes em operagao.

5.2 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.2.1 O Partido Vermelho deve, preferencialmente, iniciar seus trabalhos antes
do Partido Azul, a fim de permitir que a Diregdo possa conduzir os esforgos
de modo a evitar desencontros nas frentes de atuagao. Permitira também que
sejam fornecidas algumas informagdes do inimigo ao seu oponente.

5.2.2 Antes do inicio do exercicio, 0 Cmdo Apl devera realizar uma reunido com
todos os participantes, a fim de fazer uma ambientagéo, apresentar os objetivos
do exercicio, expor as normas de conduta de todos ao longo do trabalho e
esclarecer alguns aspectos do Sistema de Simulagao (Sis Sml).

5.2.3 E importante que todos entendam que nZo se trata de mostrar as “regras
do jogo”, mas de apresentar as peculiaridades inerentes a um JG.

5.2.4 Apods essa reuniao, o Partido Azul iniciara suas agdes no JG na hora H do
planejamento tatico, com patrulhas, reconhecimentos e aproximagao dos meios.

5.2.5 Durante o exercicio, as ligagdes entre a DirEx, quando esta estiver
representando algum elemento simulado, e os Cmdo Exec, entre os controladores
e suas Unidades e entre Unidades, deverao ser efetivadas utilizando-se do sistema
de comunicagbes de campanha estabelecido. Para assuntos administrativos,
poderao ser empregados outros meios.

5.2.6 A Diregao devera regular o contato direto entre Ct e suas Unidades.
Inicialmente, o Ct deve participar da expedicdo da Ordem de Operacgéo (O Op),
a fim de ter pleno conhecimento da manobra a ser executada por sua Unidade.
No decorrer do Exc, sera permitida a ida do Ct ao seu PC para levar relatérios e
esclarecer duvidas. Aida do Cmt ou membro do EM ao Centro de Simulacgao (C
Sml) ndo sera permitida, pois a tela do computador do Op fornece informagdes
que nao seriam acessiveis numa situagao real.

5.2.7 O uso de interfaces para apoio a decisao facilita a remessa de informagdes
digitalizadas aos Cmdo Exec. A frequéncia e os relatérios que ser&o disponibili-
zados por esse sistema também seréo regulados pela Diregéo.
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5.2.8 Muitas vezes, o desenrolar dos acontecimentos conduz o exercicio a
um desfecho inesperado, terminando muito antes do previsto. Para essas
eventualidades, a Dir Ex deve estar preparada para, sem ferir a doutrina nem
adotar saidas “milagrosas”, dar novo animo ao exercicio, de modo que ele tenha
a duracao estipulada. Por esta razéo, € importante que o Cmdo Apl planeje o Exc
em detalhes, pensando em todos os movimentos possiveis do comeco ao fim da
Op. Com isso, os pontos criticos serao identificados e os objetivos de cada dia
serao estabelecidos, sendo atingidos paulatinamente, sem surpresas.

5.2.9 A Matriz de Sincronizagéo de Eventos auxilia a Dir Ex na coordenagéo
dos acontecimentos e na execugéo de situagdes planejadas para fazer frente as
situagdes inesperadas citadas anteriormente.

5.2.10 Nao deve haver, entre os participantes, a ideia de que o exercicio tera
um “vencedor’. Esse ndo é o objetivo da Simulagdo. A situacdo deve estar
dimensionada para prosseguir no tempo, embora o exercicio tenha um prazo
definido.

5.3 ROTINA DE TRABALHO DA DIREGAO DO EXERCICIO

5.3.1 Devera ser estabelecido um sistema de Com entre a Dir Ex e o Esc Sp por
intermédio de sistema Comando e Controle (C2). Usando este sistema, poderao
ser enviadas e recebidas mensagens entre estes setores, incluindo graficos e
calcos. O sistema de troca de mensagens podera ser feito livremente entre os
componentes do Esc Sp e os especialistas das fungbes de combate da Dir Ex.
Estes, porém, reportardo ao Subchefe da Diregdo do Exercicio (S Ch DirEx) o
teor das mensagens e/ou solicitagdes recebidas (Fig 5).

5.3.2 A Célula Branca ¢ a responsavel pela coordenagao e condugéo da matriz
de eventos e o langamento de PMS no JG. Ao longo do Exc, outros eventos
poderao ser inseridos na Man, uma vez analisados e discutidos entre os diretores
do Exc e o Esc Sp.

5.3.3 Havendo tropas especializadas participando do Exc, as providéncias para
sua inclusdo na Man deverdo comecar desde o primeiro instante. Nao se deve
deixa-las para o momento da entrada destas fragées no JG. Os planejamentos
para 0 embarque das tropas Aeroterrestre (Aet) ou Aeromdvel (Amv), por
exemplo, deve ser iniciado no primeiro dia de Exc, pois requerem um longo
tempo para sua execugéo.

5.3.4 A DirEx devera dispor de uma carta com a Man do Cmdo Exec, devendo
manté-la atualizada visando a uma eventual intervencdo caso o sistema ou
a energia caiam. Adicionalmente, a visualizagdo da Man na carta facilita o
desencadeamento de agées complementares ou o planejamento de eventos a
serem inseridos na Man e na Matriz de Eventos.
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ORGANIZACAQ DE JOGO DE GUERRA
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Fig 5 - Organizacao

5.3.5 Devera haver duas reunides diarias com os Ct da DirEx, uma ao inicio do
dia para a abertura dos trabalhos, e outra ao fim do dia, para a revisdo do que foi
feito e planejamento de agbes para o dia seguinte. Para estas reunides, devera
ser escalado um relator, o qual fara anotagdes de observagdes apresentadas,
as quais poderao ser usadas durante a APA. Em ambas as reunibes, a Eqp Obs
devera estar presente.

5.3.6 Os Ct das fungbes de combate deverao reportar ao Chefe (Ch) DirEx todas
as anomalias encontradas no JG. Eles também fardo o acompanhamento das
Man de todos os atores envolvidos no JG, dentro de suas especialidades. Devem
ser estimulados a apresentar contribuicées para a condugao da Man bem como
deverao consolidar as sugestdes de aperfeigoamento do sistema apresentadas
por seus controlados. Estas seréo reunidas ao final do Exc e entregues ao Oficial
(Of) da Div Sml do COTER.

5.3.7 Planejar um controle de fluxo de pessoas por intermédio do uso de crachas,
a serem distribuidos no inicio do Exc.
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5.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA UMA SEMANA DE JOGO

DIA

PERIODO

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

D-4 a
D-3

Todo

- Instrugdo técnica para Ct e
Op conjuntamente
- Neste momento seréo con-

feridos os dados ja langados
e realizado o MiniExc

COTER

D-1

Todo

- Chegada dos Cmdo do
Partido Vm ao local do exer-
cicio.

- Inicio dos trabalhos do
Partido Vm.

- Chegada dos Cmdo Exec
do Partido Azu ao local do
exercicio.

Cmdo Exec

Manha

- Abertura do JG.
-Apresentacdo das Normas
Gerais de Agao (NGA).

- Ambientagao do exercicio:
Situagdo Geral e Particular
do Partido Azu.

- Entrega dos planejamentos
do Partido Vm.

- Langcamento dos dados
das Forgas Vm no sistema.

Cmdo Apl -
DirEx -
Partido Vm

Tarde e Noite

- Inicio dos trabalhos do
Partido Azu.

- Entrega dos planejamen-
tos do deslocamento do
Partido Azu, da area de con-
centragao para as Zona de
Reunido (Z Reu).

- Langamento dos dados
das Forcas Azu.

- Deslocamento do Partido
Azu para suas Z Reu finais.

Partido Azu

5-4

Tab 6 - Cronograma de atividades
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DIA PERIODO ATIVIDADE RESPONSAVEL
- Pedidos de Reconheci-
mento
Aéreo e Sistema de Aero-
nave Remotamente Pilota-
da (SARP) Manha - Tarde
Manha, |- Noite (M-T-N). Partido Azu
D+1 Tardee |~ 090 deregulagdo. Partido Vm
- Busca de Informacobes
Noite de
Combate (Patrulha (Pa), In-
cursao (Inc) e outras).
- Deslocamentos e primei-
ros contatos entre os opo-
nentes.
- Eventos gerados pela Di-
D+2 ~ rEx. DirEx -
Manha, .
A Tarde e - Condutas: expedigao de O Partido Azu -
D+3 Noit Frag. Partido Vm.
otte - Preparacéao para a APA ao
final de D+3.
} - APA.
Manha - Encerramento do JG.
D+4 Todos
- Retorno as sedes.
Tarde

Tab 6 - Cronograma de atividades (continuagao)
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CAPITULO VI
ANALISE POS-AGAO (APA)

6.1 GENERALIDADES

6.1.1 AAPA deve ser encarada por todos os envolvidos no JG como o coroamen-
to do exercicio e o momento em que todos poderdo compartilhar os ensinamen-
tos colhidos.

6.1.2 Os trabalhos da APA iniciam-se junto com o exercicio, na coleta de dados
e informagdes na documentagao elaborada e nas diversas decisdes e condutas
empreendidas pelos participantes, dentro das diferentes Fungdes de Combate.

6.1.3 Os recursos disponiveis no sistema de simulagdo construtiva para apoio
a APA (geracéo e visualizagao de historicos) devem ser prioritaria e intensiva-
mente explorados, a fim de serem aproveitadas as informagdes disponiveis no
sistema para melhor compreensao da manobra como um todo. Como sugestéo,
a APA pode ser organizada seguindo a Tab 7. Consultar o Caderno de Instrugéo
da Analise Pos-Acéo (EB70-Cl-11.413).

6.1.4 O Cmdo Apl deve envidar todos os esforgos para criar um ambiente favora-
vel a compreensao das ligdes aprendidas mais importantes destacadas durante
o exercicio. Ndo é uma busca de erros e culpados, mas a oportunidade para
consolidar conhecimentos que ndo estdo nos manuais.

6.1.5 Apos o regresso dos Cmdo Exec as suas sedes, sugere-se a realizagcao
de uma APA particular de cada elemento, sendo os resultados posteriormente
remetidos para o Cmdo Apl para analise, consolidacao e divulgacgéo.

6.2 SEQUENCIA DE ATIVIDADES DA APA

ATIVIDADES RESPONSAVEL
Coleta de dados durante o exercicio. Cmdo Apl
Preparagao para a APA. Cmdo Apl e Cmdo Exec
Apresentacéo dos objetivos propostos na Diretriz Cmdo Apl

do Comando Aplicador.

Apresentacao da situagao das forgas em presenca Cmdo Aol
e da ordem de batalha das forgas oponentes. P

Apresentacdo do esquema de manobra do Par-
tido Azul. Cmdo Exec

Tab 7 - Sequéncia de atividades da APA
Obs: consultar o Caderno de Instrugdo da APA (EB70-CI-11.413).
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ATIVIDADES RESPONSAVEL
Apresentacado do esquema de manobra do Parti-
do Vermelho. Cmdo FOROP
Apresentagao e debate dos eventos importantes,
dentro de cada sistema operacional; comparagao Cmdo Aol
dos resultados alcangados com os objetivos fixa- P
dos; levantamento de licdes aprendidas.
Consolidagdo dos ensinamentos colhidos no
exercicio. Cmdo Apl

Tab 7 - Sequéncia de atividades da APA (continuagéo)
Obs: consultar o Caderno de Instrugéo da APA (EB70-CI-11.413).
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CAPITULO VI
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

7.1 ALOJAMENTO E ALIMENTAGCAO
7.1.1 A capacidade de acolhimento das instalagdes do CAS-PC impora os limites
de pessoal no exercicio.

7.1.2 No planejamento da ocupagédo e do emprego das instalagbes, deve ser
considerada a separagao entre os oponentes e entre os membros da DirEx.

7.2 RECURSOS

- Seréao repassados pelo COTER para os Cmdo Apl recursos financeiros e com-
bustivel, conforme Contrato de Obijetivos.

7.3 MEIOS PROVIDENCIADOS PELO COTER
7.3.1 Cartas no formato vetorial para os Sistemas de Simulagéo, de acordo com
os pedidos dos Cmdo Apl do Exc.

7.3.2 Instrugdes aos Oficiais organizadores (E3) durante a Reunido Anual de
Coordenacéao do Preparo.

7.3.3 Sistema de simulagao construtiva.
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